aus Griinden der Diskretion wird
das Logo (iberblendet

&

| ernwelt verandern — Potenziale starken




Warum ist die Lernreise neu zu denken?

Angleichung an die Bediirfnisse der Berufsgruppe an die Anforderungen der Arbeitswelt

Unterstlitzung der Berufsgruppe
- Kommunikation
- /usammenarbeit

- Digitale Kompetenz &
Business Tools

- Resilienz

11.07.2024

Bestehendes Weiterbildungsprogramm
kennenlernen, Review und darauf
aufbauende Weiterentwicklung der
Programminhalte

Entwicklung der [Berufsgruppen]-Netzwerkes

Stdarkung des Netzwerkes



Konzept Lernreise

Bestandsaufnahme

11.07.2024

24~

Re-Konzeption
durch Netzwerk

O
QUESTION

&

BUILD Prototyp
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Bildquelle: Fundamentals of learning experience design



https://lxd.org/fundamentals-of-learning-experience-design/learning-experience-design-process/&psig=AOvVaw3Q5l7LNoxHOiEnha2Lqc6a&ust=1720090530868000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CA8QjRxqFwoTCPjU_eHaiocDFQAAAAAdAAAAABAE

Die aktuelle Lernwelt mit Blick auf die Zukunft

Die akuellen und zukiinftigen Lerndimensionen

formal

berufsspezifisch

Weiterbildungsprogramm Netzwerk

» E-Learnings wie PC-Basiskurs, Business Tools, Vivadoks und

+ Informelles Lernen, digitales Netzwerken zum Informations- und

Vivanet, Prozess- sowie Projektmanagement Erfahrungsaustausch
formal informell
standardisiert individuell
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Meine Kontaktdaten

E-Mail:  kontakt(@erfahrungsCOACH.eu
Telefon: +491/17/9 /76 361

www.erfahrungsCOACH.eu
Hier klicken fiir Terminbuchung

Entwicklung der [Berufsgruppen]-Netzwerkes
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